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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO RENE CLAUDY GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio em
estabelecimento de servigos funerarios, com abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagéao horaria de
que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de 02 (duas)
horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos bimensais . A apuragao e liquidagao do saldo
de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de agosto, outubro, dezembro, fevereiro, abril e junho;



b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencdo, o que ndo descaracteriza o regime compensatério
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipotese de compensacéo horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartdo ponto.

€) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagédo nao
poderao ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento
da jornada dentro do més e nem poderdo ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese
de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da
CLT.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 4,38% (quatro inteiros e trinta e oito centésimos
por cento), a incidir sobre o salario resultante da recomposic¢ao salarial acordada na data-base
anterior - Margo/2023.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL



A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado né&o ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apés a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servigo, com adicdo ao salario da época da contratacédo, conforme tabela abaixo:

ADMSSAOREAJUSTE
MAR/2023 4,38%
ABR/2023 3,67%
MAT/2023 3,09%
JUN/2023  2,78%
JUL/2023  2,78%
AGO/2023 2,78%
SET/2023 2,53%
OUT/2023 2,38%
NOV/2023 2,21%
DEZ/2023 2,07%
JAN/2024 1,47%
FEV/2024 0,85%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao podera o empregado mais novo da empresa, por forca do
presente convencgao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que teve o contrato de trabalho resilido antes da
recomposigcao integral dos salarios previsto na clausula quinta tera as verbas rescisorias
calculadas com base no salario recomposto pelo indice total de reajuste a que teria direito.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR



Admitido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM SEXTA-FEIRA

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar
em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS E SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissées e os percentuais
destas.

CLAUSULA DECIMA - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RECISAO

or ocasido de rescisdo contratual dos integrantes da categoria profissional suscitante, o salario devera ser
recomposto através da aplicacao da variagdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base e o
desligamento do empregado, compensadas as antecipagbes espontdneas concedidas pela empresa e
aquelas previstas no presente acordo, devendo o salario resultante,conseqiientemente,ser tomado como
base de célculo para o pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

I) Ficam instituidos os seguintes salarios normativos, a partir de marco de 2024:

a) Empregados em geral: R$ 1.754,00 (um mil e setecentos e oitenta e quato reais);

b) Empregados em contrato de experiéncia , Encarregado de servigo de limpeza e
“office-boy”: R$ 1.712,00 (um mil e setecentos e doze reais).



PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais
fixados em Margo de 2024 servirdo como base de calculo quando da data base Margo de
2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais devidas desde decorrentes da presente Convencao Coletiva de
Trabalho deveréo ser satisfeitas em até 2 (duas) parcelas de igual valor, juntos com as folhas
de pagamento de salarios de FEVEREIRO/2025 e MARCO/2025.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderao descontar ou estornar da remuneragédo das comissdes dos empregados valores
relativos a mercadorias retomadas pelas mesmas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos seus empregados, até novembro
de cada ano, ou no ensejo das férias,se requerido pelo empregado até 05(cinco) dias apds o respectivo aviso.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA

As empresas pagarao o 13° salario pelo periodo que o empregado permanega afastado do servigo,
em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180 ( cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS
DOS COMISSIONISTAS

As parcelas recisorias, gratificagao natalina e as férias dos comissionistas seréo calculadas com base na
meédia da remuneracgao percebida nos ultimos 06 (seis) méses, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE,

somando-se o salario fixo quando houver.
Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores
nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal. .

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento em se tratando das
duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as demais.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2%(dois por cento) a cada
5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneragao.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para
implementar a lei da participagdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.



Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas pagarédo ao empregado estudante ou que possua filho menor de 18 (dezoito) anos
nesta condi¢cdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a frequéncia
regular, um auxilio escolar, por ano, pago no més de Setembro/2024, equivalente, cada um, a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo profissional.

Paragrafo Unico - Caso n&o tenha sido pago no més de Seembro/2024, devera ser pago
junto com a folha de salarios de Fevereiro/2025.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar um
auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada, pagardao ao pai ou mae comerciarios, por filho menor de 06 (seis)anos, auxilio
creche mensal no valor 10% (dez por cento) do salario profissional da categoria, independente
de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios
devera garantir vagas para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO =Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios

devera fazé-lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que nao seja de
dificil acesso.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o termino do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida
por eles no estabelecimento ou o seu cdodigo brasileiro de ocupagdes (CBO) correspondente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Presume-se sem justa causa a despedida quando inexistir a especificagdo dos motivos determinates da
rescisédo, de forma escrita, no ato demissoério.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

| -PRAZO DE DURAGAO: Sempre que o empregado for demitido pelo empregador, fica assegurado-lhe um
aviso prévio de 30 (trinta) dias ,acrescido de mais 05 (cinco) dias ,indenizados, por ano de servico na mesma
empresa.

Il -DISPENSA DO CUMPRIMENTO: Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do saldo,sempre que , no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador, mediante
comprovagao de obtengado de novo emprego,solicitar o seu afastamento.



Il -REDUGAO DE HORARIO: A redugéo da jornada de trabalho, no transcurso do prazo do aviso prévio, o
correra no inicio ou final da jornada, no horario que melhor consultar o interesse do empregado pré-avisado,
mantida, no entanto, a forma de redugao inicialmente estabelecida.

IV -SUSPENSAO: O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

V -COMUNICAGAO DA DISPENSA: Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do
aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no proprio aviso.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar estagiarios no percentual maximo de 10%(dez por
cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverao exercer atividades que estao relacionadas com
a sua formacgao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratagado de estagiarios comunicar ao sindicato profissional tal
fato.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas extras dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serao pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido neste acordo.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES



Fica estabelecido que as empresas deverado fornecer as entidades sindicais obreiras copias da CAGED
contendo relagao de admissdes e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até o décimo
quinto dia do més subseqliente ao fato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato suscitante nas dependéncias da empresa para o fim
especifico de distribuir boletins,jornais e comunicados de interesse da categoria profissional, desde que
previamente comunicada.

PARAGRAFO UNICO

As empresas permitirdo a divulgagado, em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos, comunicados e noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverao encaminhar ao sindicato profissional copia das relagées de empregados admitidos
e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao fato.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias a contar do térmio da garantia prevista no
art.10,11,"b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transsitorias, a toda a empregada gestante.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALISTADO

O alistando estara protegido pela garantia de empregado desde o momento da convocagao para o servigo
militar até 90 (noventa) dias apds sua dispensa definitiva;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTADO



Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade provisoéria nos
termos do art.118 da Lei n® 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12(doze) meses anteriores a aquisigdo do direito
a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 05(cinco) anos na mesma
empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE DOCUMENTOS

Obrigagado de empresas fornecerem a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material necessario,
adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - CPD

Fica estabelecido um intervalo de no minimo 10(dez) minutos a cada periodo de 90(noventa) minutos de
trabalho consecutivo,ndo deduzido da duracédo normal do trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 36

Para as empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios do RGS, fica
autorizada a adogao da escala de trabalho em regime especial de horario de 12 x 36, na forma do artigo 59-
A, da CLT, assim entendida a prestagao de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de 36
(trinta e seis) horas, o que implica em prestagao de servigo por 48 (quarenta e oito) horas em uma semana
e por 36 (trinta e seis) horas na semana seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adotado o regime pelas empresas, somente serdo consideradas como extras
as horas excedentes a jornada aqui autorizada.

PARAGRAFO SEGIUNDO - Fica estabelecido que quando os empregados estiverem no seu periodo de
seu folga (36 horas) ndo podera ser chamado pelo sobreaviso.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite de uma mensal, no caso de consulta
médica,mediante comprovagao,declaracdo médica ou apresentagdo da carteira de gestante devidamente
anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado,for admitido ao servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO DOENGA

O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1(um) dia para internagao
hospitalar de filho com idade de até 06(seis) anos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTUDANTES



Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em de realizagdo de provas
finais de cada semestre ou quando da prestacido de exames vestibulares, serdo dispensados do seus
pontos durante meio turno, desde que comunique a empresa 48 ( quarenta e oito ) horas antes.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LACHES

Sempre que houver prolongamento de jornada de trabalho por tempo superior a duas horas,o
empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1%(um por cento)do respectivo salario
minimo profissional.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servigo, serao pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal
por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTO

Obrigagao de as empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n° 3214/78.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.



CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO DAS CIPAS

E de 10 (dez) dias a contar da data da elei¢do, o prazo para as empresas comunicarem ao sindicato
profissional a relagédo dos eleitos para compor as CIPAS.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica ou
internagbes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indiciar médico coordenado do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 (ciqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da
NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalhador coordenador do PCMSO

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO DOENGA

As empresas reconhecerao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que prestem servigo ao sindicato através de convénios com a previdéncia social.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS



) empregador € obrigado a encaminhar, por ocasido do recolhimento da contribuicdo assistencial,relagcao
nominal dos empregados,no prazo maximo de 10 (dez) dias da efetivagdo dos descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria ajusta o pagamento por empregados por
ele representados e alcangados pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, de contribui¢cédo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

Os empregadores descontardo mensalmente de seus empregados representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria, a titulo de contribuicao negocial, a
importancia correspondente de R$25,00 (vinte e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Empregados no Comercio de Vacaria, consigna
que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de
oposigao pelo empregado, manifestado individualmente, e por escrito, com identificagéo legivel
do nome do empregado, n° do CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue
pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente, no sito Rua Doutor Flores, n°
210, Sala 4, Centro, Vacaria/RS, das 9 horas as 12 horas e das 13 horas 30 min as 17 horas e
30 min, de segunda a sexta-feira, em até 15 dias da publicagdo do edital pela entidade laboral
do extrato da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) na péagina da entidade
(www.sindicomerciariosvacaria.com.br) ou redes sociais e/ou em jornal de circulagao local.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugéo
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdao dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais
indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios
do Estado do RGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias
e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de
salarios de todos os seus empregados, beneficiados ou n&o pela presente convengao, ja
reajustdo e vigente a época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 60,00 (sessenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregédo



monetaria apos o prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até 31 de MARCO
de 2025, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Fica estabelecido que qualquer discussao que envolva a contribuicdo em favor do sindicato das
empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal,
restando indene o sindicato laboral.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA

FLAVIO RENE CLAUDY GOMES
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



