CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000950/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016652/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202759/2025-44
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ERECHIM, CNPJ n. 90.868.662/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO RENE CLAUDY GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio em
servigos funerarios, com abrangéncia territorial em Erechim/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MiNIMO DA CATEGORIA

I) Ficam instituidos, a partir de 1° de Junho de 2024 os sequintes pisos salariais:

A) Empregados em geral no valor R$ 1.779,00 (um mil e setecentos e setenta e nove reais);

B) Empregados ocupados em Servigo de Limpeza e Office-boy no valor R$ 1.560,00 (um mil e
quinhentos e sessenta reais);

C) Empregados em geral em contrato de experiéncia até 60 (sessenta dias) no valor
de R$ 1.560,00 (um mil e quinhentos e sessenta reais);



D) Empregados em geral em contrato de experiéncia até 90 (noventa dias) no valor de
R$ 1.608,00 (um mil seiscentos e oito reais); e

E) Empregados que exercam a funcdo de EMPACOTADORES e APRENDIZES no valor de
R$ 1.461,00 (um mil e quatrocentos e sessenta e um reais).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em1° de JUNHO de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante seréo reajustados em 4,00% (quatro inteiros por cento), a incidir sobre o
salario recebido em junho de 2023.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado né&o ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e

em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com a adi¢ao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

JUN/23 4,00%
JUL/23 3,33%
AGO/23 2,77%
SET/23 2,56%
OuUT/23 2,56%
NOV/23 2,56%
DEZ/23 2,35%
JAN/24 2,22%
FEV/24 2,09%
MAR/24 1,98%
ABR/24 1,41%
MAL/24 0,82%

Paragrafo unico - Nao podera o empregado mais novo da empresa, por forga do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.



CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES SALARIAIS

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por Antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade; e equiparagéo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva deverao ser
satisfeitas em até duas vezes de igual valor, junto com as folhas de pagamentos dos salarios
dos meses de ABR/2025 e MAIO/2025.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES EM SEXTAS FEIRAS

Obrigacao de as empresas efetuarem o pagamento dos salarios e das rescisdes contratuais em
moeda corrente, sempre que o0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados,
salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao
mesmo empregador, exercendo fung¢ao idéntica, com o0 mesmo tempo de servigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA

Fica estabelecida a proibigdo de as empresas descontarem do salario de seus empregados que
exercam funcdo de caixa ou trabalhem com numerarios, valores relativos a cheques sem



cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo empregado cumprir
as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FGTS RECOLHIMENTO

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragdo do empregado, devendo
também entregar aos empregados os extratos fornecidos pelo Banco.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO - ANTECIPAGAO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram
até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Gratificagdao de Fungao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdao um adicional no
valor de 12% (doze por cento) do piso salarial, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que
ditos valores n&o fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras sera acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento)
para as 02 (duas) primeiras horas prestadas além da jornada normal, e de 100% (cem por cento)
para as demais.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor total das
comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras previsto nesta convencao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM BALANGOS E INVENTARIOS

Quando as empresas realizarem balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as
horas correspondentes deverao ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORAS EXTRAS

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta
convengao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo
prestado na mesma empresa, percentual este que incidira, sobre qualquer forma de
remuneracgao, aplicando-se més a més sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale transporte aos seus empregados, de acordo com a legislagao
vigente.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ESTUDANTE

Ao empregado quando matriculado em curso oficial de ensino, ou que tiver um filho menor de
12 (doze) anos em igual situagao, sera assegurado um auxilio escolar, a ser pago no més de
outubro de 2024, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial da categoria,
mediante comprovagao da regular frequéncia, ficando acertado que dito auxilio ndo sera pago
cumulativamente.



Paragrafo Unico: As empresas que n3o efetuaram o pagamento em outubro/2024, deverdo
pagar junto com a folha de ABRIL/2025.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardao aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, independentemente de qualquer
comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CTPS - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas farédo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamento das
comissoes, na Carteira de Trabalho de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CTPS - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CTPS - DEVOLUGAO

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados:
a) copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo n&o se possa conter por inteiro nas
anotacdes da CTPS;

b) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual;

c) a relagdo dos salarios, aos empregado demitido, quando requerido, durante o periodo
trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio;

d) o informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda;

e) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste: i) o numero de horas
normais e extras trabalhadas e; ii) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais
incidam as comissdes e os percentuais destas;

f) comprovante de recebimento de qualquer documentos entregues pelos empregados;

g) uniforme, em numero de 2 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para os empregados;

h) material necessario para a maquiagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que as
empregadas trabalhem maquiladas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - ALTERAGOES DE CONDIGOES

Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, ficam proibidas as alteragdes nas condi¢cdes de
trabalho, inclusive quanto ao local, sob pena de rescisdo imediata de contrato, respondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA POR OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo
emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador obrigado ao pagamento
dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como das demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIEMNTO DO AVISO
PREVIO

As empresas que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do proprio aviso.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela
reducdo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nido seja
dispensado do cumprimento do mesmo.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigacdo de fazer, exceto
aquela que ja tenha multa especifica, e uma vez notificada para cumprimento, ndo o fazendo
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerao multa no valor de 8% (oito por cento) do salario
minimo profissional da categoria, em favor do empregado prejudicado, paga através do sindicato
profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias apds o
retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada gestante devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao
implemento da condicdo para a concessdo do beneficio da aposentadoria, desde que o
interessado comunique por escrito a empresa.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - JORNADA E INTERVALO NO CPD

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computacgao,
a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem
compensacgao da duragao da jornada normal.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragcdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo de 90 (noventa)
dias sera de 30 (trinta) horas por més por trabalhador;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverédo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) a compensacéo dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo de 90 (noventa) dias e
nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas
serdao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisédo
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: a faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a
que se refere o artigo 60 da CLT.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, aos domingos e feriados, podera ser dilatado,
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03
(quatro) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados seréo obrigadas a utilizar livro ponto
ou cartao ponto, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 01 (um) dia, quando
seu domicilio bancario for fora da cidade.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado correspondente, quando o
empregador, permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servigo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA 12 X 36



Fica autorizada a adog&o da escala de trabalho em regime especial de horario de 12 x 36, na
forma do artigo 59-A, da CLT, assim entendida a prestacao de trabalho em jornada de 12 (doze)
horas seguida de folga de 36 (trinta e seis) horas, o que implica em prestagéo de servigo por 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e por 36 (trinta e seis) horas na semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO - Adotado o regime pelas empresas, somente serdo consideradas como
extras as horas excedentes a jornada aqui autorizada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogagao de seu horario de trabalho, se tal vier
a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacao de provas finais de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames vestibulares,
serao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA DA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) por més, para fins de
consulta médica, mediante comprovacao por declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante
devidamente anotada.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes dever&o ser pagas como
extraordinarias.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS - REMUNERAGAO

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardao a remuneragcdo destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria n°.
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados. As empresas com
até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR
4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da rescis&o contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.
As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a

realizar o exame médico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
eleicao das CIPAS.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA



As empresas aceitardo atestados de doencga para justificativa de falta ao servigo, expedidos por
meédicos particulares, desde conveniados com a Previdéncia Social.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas de encaminhar ao sindicato suscitante copias das guias de
Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhadas da relacdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios do
RGS ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabele-
cimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja reajustado
e vigente a época do pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até 31 de MAIO de 2025,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou
ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 60,00 (sessenta
reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds expirado o prazo para
pagamento ora estabelecido.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discuss&o que envolva a contribuigao
em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuigdo negocial/assistencial
instituida na forma do artigo 513, "e", da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do
mesmo diploma legal:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial/assistencial, os seguintes valores:

I) Sera efetuado o desconto em folha de pagamento, o percentual de 3,00% (trés por cento) da
remuneragcdo nos meses de ABRIL/2025, MAIO/2025, JUNHO/2025 e JULHO/2025,



correspondente a CCT do ano de 2024. O valor total a ser descontado nos referidos meses esta
limitado ao valor de até 02 (dois) pisos salariais da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Il) Para efetuar o recolhimento dos valores previstos nesta clausula devergo ser solicitadas as
guias proprias junto a  secretaria do  Sindicomerciarios, através do e-mail
guias@sindicomerciarios-erechim.com.br. O prazo para o recolhimento das importancias acima
descritas sera até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

lll) Na hipdétese de recolhimento realizado fora dos prazos acima mencionados, havera
incidéncia de um acréscimo de 10% (Dez por cento) e juros de mora de 1% (Hum por cento)
para cada més de atraso, exceto no primeiro més de recolhimento, apds a assinatura da
presente CCT, sem prejuizo da incidéncia de multa geral fixada para o descumprimento das
clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

IV) As empresas deverdo enviar diretamente para a sede do Sindicomerciarios, a relagdo dos
empregados, toda vez que houver desconto de alguma contribuicdo colaborativa, assistencial
ou sindical pertinente a entidade, contendo nesta relagdo o nome dos empregados, data da
admissao, salario e o valor do desconto.

V) O sindicato dos empregados consigna que, conforme deliberado na ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA PROFISSIONAL E O TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, firmado pela
entidade dos trabalhadores junto ao Ministério Publico do Trabalho (PAJ 000446.2009.4.001/4),
em 3 de outubro de 2019 e prorrogado/renovado, mediante assinatura de novo instrumento no
dia 11 de fevereiro de 2022, é assegurado o pleno exercicio do direito de oposigao prévio aos
empregados, o qual podera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias, apés a
publicagaol/assinatura da convengao conforme assembleia e TAC autorizada pelo Ministério
Publico do Trabalho.

VI) Fica consignado, em relagéo ao direito de oposi¢ao, que este podera ser exercido por meios
telematicos ou pessoalmente na sede principal do Sindicomerciarios, localizada na cidade de
Erechim, RS, de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial, qual seja, das 08h:30min as
11h:30min e das 13h:30min as 17h:45min ou em sua Subsede na cidade de Getulio Vargas,
sendo certo que o atendimento nesta ultima cidade ocorre uma vez por semana.

MEIOS DE CONTATO DA SEDE PRINCIPAL DO SINDICOMERCIARIOS:

e Av. Santo Dal Bosco, 146, centro, Erechim/RS - CEP: 99700-460
o (54)3522-1509/99613-6130

SUB-SEDE
Av.Severiano de Almeida, 388, 2° andar, Getulio Varga/RS - CEP: 99900-000
(54) 3522-1509 / 99613-6130

e-mail:sindicomerciarios.erechim@agmail.com ou atendimento@sindicomerciarios-
erechim.com.br;




VII) Fica consignado, em relagao ao direito de oposi¢cédo, que uma vez manifestado verbalmente
junto as sedes do Sindicomerciarios, esta manifestacao de vontade sera reduzida a termo pelo
sindicato, sendo certo que a oposi¢ao valera para toda a vigéncia do instrumento coletivo, salvo
manifestagdo expressa e escrita em sentido contrario.

VII) Fica consignado, em relagdo ao direito de oposi¢do, que o Sindicato emitira recibo e/ou
contrarrecibo do direito de oposicdo manifestado pelo trabalhador.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgagao em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias sindicais, editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a divulgagao
politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

}

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ERECHIM

FLAVIO RENE CLAUDY GOMES
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



