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Carlos Alberto Graff
Presidente do SESF-RS

Diz um provérbio chinês que os sábios 
aprendem com os erros dos outros, 
e que os tolos aprendem com os pró-

prios erros. A concorrência acirrada entre 
as empresas exige de nós, empreendedores, 
mais sapiência e menos tolice. Erros suces-
sivos, ainda que sirvam de aprendizado, po-
dem afetar o negócio de tal forma que não 
haja mais meios de reverter a situação. Em 
nosso setor, mesmo que a gestão de muitas 
funerárias tenha se qualificado, pela profis-
sionalização e acesso a ferramentas dispo-
níveis, ainda são recorrentes os equívocos 
e as práticas ultrapassadas, que comprome-
tem não só a qualidade do serviço presta-
do, mas também a imagem e a reputação 
das empresas.

O desejo de muitos empresários é que seu 
concorrente feche as portas. Alguns até cen-
tram seus esforços nisso, quando deveriam 
focar no seu negócio, e em formas de qua-
lificar a prestação do serviço para aumentar 
a participação nas regiões onde atuam. Se a 
concorrência atua à margem das regras, o 
próprio mercado responderá negativamente 
a seus métodos. É questão de tempo. Nesse 
caso, a sapiência está em aprender com os 
erros do outro, ainda que os efeitos desses 
erros sejam a longo prazo. Adotar o mesmo 
tipo de prática ilícita do concorrente não 
se justifica, é inconcebível, um desserviço 
para o setor.

Acreditar nas suas convicções e trabalhar 
de acordo com os princípios éticos e morais é 
o que se espera do diretor funerário que ama 
sua profissão e acredita no fortalecimento da 

categoria. Nosso papel social é importante 
demais para nivelarmos por baixo a disputa 
pelo mercado, que naturalmente deve ocor-
rer, mas de forma saudável e justa. Não há 
mais espaço para pensamentos como os de 
querer levar vantagem em tudo, revivendo 
a famigerada Lei de Gérson. Ainda que haja 
uma relação comercial, não podemos esque-
cer o aspecto humano que envolve o serviço 
que prestamos. O mínimo que podemos dar 
é o melhor do nosso trabalho.

O SESF-RS entende que a conscienti-
zação dos empresários da importância do 
setor para a sociedade é fundamental para 
alcançarmos reconhecimento e valorização. 
Sem essa consciência coletiva, mais espa-
ço se abre para a disseminação de práticas 
que trazem prejuízos às funerárias, princi-
palmente na reputação. Temos de assumir 
o compromisso de seguir os bons exemplos, 
as ideias que agregam valor à prestação do 
serviço, e relegar aqueles que trabalham no 
desvio ao ostracismo. Esses errantes devem 
servir de exemplo apenas para o que não se 
deve fazer. Nada além disso.

Aprender com os erros dos outros
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Nove, dos 12 delegados regionais, es-
tiveram no SESF-RS no dia 15 de 
fevereiro para uma reunião com a 

diretoria. Em pauta, questões referentes ao 
Sistema de Remoções de Corpos, entre ou-
tros assuntos. Foi o primeiro encontro com 
os delegados em 2017.

Na abertura, os delegados regionais fo-
ram consultados sobre o interesse de per-
manecer no cargo. Todos os presentes à reu-
nião manifestaram a intenção de continuar 
e seguem como delegados até o fim da atual 
gestão. Em seguida, foi discutida a recorrên-

cia de denúncias de assédio e agenciamento 
contra funerárias que participam do Sistema 
de Remoções de Corpos, e a necessidade de 
revisão das sanções previstas às empresas 
que cometem irregularidades. Ficou acerta-
do que a questão será levada à assembleia ge-
ral, assim como a reavaliação das exigências 
para associação e participação no sistema.

A necessidade de explicar aos delegados 
de polícia o funcionamento do Sistema de 
Remoções de Corpos foi outro assunto em 
debate. Para suprir isso, os delegados do Sin-
dicato se comprometeram a visitar as dele-

gacias de polícia de suas respectivas regiões. 
Também será agendada uma reunião com 
o Instituto-Geral de Perícias (IGP). Nela, o 
SESF-RS irá solicitar novamente que órgão 
esclareça aos delegados de polícia sobre co-
mo funciona o sistema. 

A próxima reunião com os delegados re-
gionais deverá ocorrer em abril. Uma das 
pautas já definidas é os efeitos para o setor 
funerário da decisão do governo do Estado 
de repassar à Saúde a atribuição de atestar 
declarações de mortes naturais. A medida 
vale desde 15 de agosto do ano passado.

Diretoria se reúne com delegados regionais
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Reunião tratou de questões 
envolvendo o Sistema de 
Remoções de Corpos
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Reunião discute sistema

O presidente Carlos Alberto Graff foi 
a Santa Rosa no dia 8 de fevereiro 
para uma reunião com diretores fu-

nerários de empresas da região. O encontro 
ocorreu no Imigrantes Hotel. A pauta foi o 
Sistema de Remoções de Corpos. Ao todo, 
26 funerárias estiveram representadas. A de-
legada da regional Missões Norte, Maria de 
Lurdes Juchem, também participou da reu-
nião, assim como o assessor jurídico José 

Horácio Gattiboni e o secretário executivo 
Rodrigo Oliveira da Silva. A recorrência de 
denúncias de assédio e agenciamento con-
tra funerárias da região que participam do 
sistema foi discutida com os empresários. 
Ficou acertado que o Sindicato irá propor 
em assembleia o endurecimento das sanções 
às empresas que cometem irregularidades. 
Tais sanções poderão resultar, até mesmo, 
na exclusão da funerária do sistema.
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Contribuição 
Sindical ainda 
pode ser paga

As empresas que não quitaram a Con-
tribuição Sindical 2017, cujo prazo 
expirava no dia 31 de janeiro, ainda 

podem fazer o pagamento, acrescido de mul-
ta e juros. Para isso, basta solicitar o boleto 
para a secretaria do Sindicato, pelo telefone 
51 3219.4266 ou pelo e-mail secretaria@sesf.
com.br. “A receita gerada pela Contribui-
ção Sindical é importantíssima para a ma-
nutenção da representatividade alcançada 
pelo SESF-RS”, destaca o presidente Carlos 
Alberto Graff.

Prevista em lei, a contribuição é distri-
buída aos sindicatos, federações e confede-
rações para custear as atividades sindicais. 
Compulsória, deve ser paga por todas as fu-
nerárias que pertencem à base de represen-
tação do SESF-RS, independentemente de 
serem ou não associadas. “O Sindicato ne-
cessita deste recurso para atender seus com-
promissos e ampliar e qualificar o atendi-
mento, para cumprir com suas obrigações”, 
complementa Graff.
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O SESF-RS recebeu a visita dos ir-
mãos Leandro e Leonardo Rigon, 
diretores da Urnas Rigon, e de Le-

omar José Behm, executivo da Ebenezer In-
ternational, empresa ligada a Urnas Rigon. 
Na oportunidade, foram recepcionados pela 
diretoria do Sindicato para tratar de assun-
tos do setor funerário no Estado. A visita 
ocorreu no dia 22 de fevereiro.

Na abertura da reunião, Leandro e Leo-
nardo convidaram os diretores do SESF-RS 
a participar da segunda edição do simpósio 
da Urnas Rigon, que ocorrerá em Constan-
tina, no dia 7 de abril. Na sequência, os di-
retores da empresa comentaram as ações 
que estão sendo promovidas junto à equipe 
de vendas para que ela repasse aos clientes 

dicas e orientações para qualificar o aten-
dimento. A iniciativa foi elogiada pelo pre-
sidente Carlos Alberto Graff. “O Sindica-
to parabeniza a Urnas Rigon pelo compro-
misso com o crescimento do setor”, disse. 
Leonardo destacou “a representatividade e 
o reconhecimento alcançados pelo SESF-
-RS, que servem de exemplo para os de-
mais sindicatos”.

Em seguida, Behm, que é ex-prefeito de 
Constantina, trouxe à discussão os compos-
tos Enzibac e Enzithan, produtos que a Ebe-
nezer importa e comercializa no Brasil. O 
Enzibac é um composto que acelera a de-
composição da matéria orgânica e evita a 
contaminação do subsolo. O Enzithan é um 
composto que preserva o cadáver por meio 

Sindicato recebe diretores da Urnas Rigon
de um processo não invasivo. De acordo 
com o executivo, a ideia é propor a regu-
lamentação do uso dos produtos junto aos 
municípios gaúchos, não sem antes debater 
a questão com o setor funerário, de cemité-
rios e o poder público. Um workshop para 
discutir o assunto deverá ser promovido.

Ainda na reunião, Graff convidou a Ur-
nas Rigon a patrocinar os cursos que serão 
ofertados gratuitamente pelo Sindicato para 
funerárias associadas e em dia com as men-
salidades. A proposta ficou de ser analisada 
pelos diretores da empresa e, dias depois, foi 
aceita. Na parte final do encontro, Leandro, 
Leonardo e Behm conheceram as instala-
ções do SESF-RS e da Central de Atendi-
mento Funerário de Porto Alegre (CAF).
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Presidente se reúne com gerentes da Digimax

O presidente Carlos Alberto Gra-
ff esteve reunido com o gerente 
de desenvolvimento Alexandre 

Paulo Salles e a gerente administrativa 
Tamara Cristine Pereira, da Digimax In-
formática, no dia 23 de fevereiro. Em pau-
ta, a proposta da empresa de desenvolver 
um software de digitalização e armaze-
namento de documentos e um sistema 
de gestão para o Sindicato. A Digimax é 

responsável pelo software que gerencia 
o Sistema de Remoções de Corpos. Na 
reunião, Salles e Tamara também propu-
seram a criação de um sistema de gestão 
para funerárias com acesso integrado ao 
software do Sistema de Remoções de Cor-
pos. Nesse caso, as empresas passariam 
a acessar o software e, a partir dele, tam-
bém o sistema de gestão. A proposta será 
analisada pela diretoria.

Camilo Oliveira
O SESF-RS lamenta profunda-

mente o falecimento do diretor fu-
nerário Camilo Luiz Melo Oliveira, 
da funerária São Camilo, de Tupan-
ciretã, ocorrido no dia 27 de janei-
ro. O empresário tinha 55 anos e 
estava internado havia três sema-
nas no Hospital Universitário de 
Santa Maria, com diagnóstico de 
hepatite. O sepultamento ocorreu 
no dia 28, no Cemitério Munici-
pal de Tupanciretã. Oliveira dei-
xa a esposa Loida, com quem di-
vidia a administração da empresa, 
e três filhos.

INFORMATIVO SESF-RS • #70 • 20179

Tecnologia

Falecimento

Ar
qu

iv
o 

pe
ss

oa
l



Ja
ir 

Fa
ria

s J
r.

Di
vu

lg
aç

ão

Di
vu

lg
aç

ãoNova Petrópolis

Visita
A diretoria do SESF-RS se reuniu no-

vamente com o diretor funerário Jaimes 
Britto, da funerária Grings, para tratar da 
regulamentação do sepultamento gratui-
to em Nova Petrópolis. A reunião ocorreu 
em 26 de janeiro e teve a participação do 
assessor jurídico José Horácio Gattiboni. 
Um novo encontro para discutir o tema 
será agendado para os próximos dias, des-
ta vez com a participação de servidores da 
prefeitura. Na oportunidade, será analisado 
o texto da proposta.

O vice-presidente Valdir Gomes Ma-
chado e o secretário executivo Rodrigo Oli-
veira da Silva estiveram em Santo Antônio 
da Patrulha, no dia 2 de março, e visitaram 
a funerária Santo Antônio. Na oportunida-
de, foram recebidos pelo proprietário Paulo 
Amarildo Catelli e sua mãe, Eva. Durante 
a visita, conheceram as instalações da fu-
nerária. A Santo Antônio tem mais de 50 
anos de atuação. A empresa conta com dois 
funcionários e três veículos funerários pa-
ra atendimento.

A funerária Santa Rosa, de Eldora-
do do Sul, foi outra empresa visitada 
no dia 2 de março pelo vice-presiden-
te Valdir Gomes Machado. O dirigen-
te foi recepcionado pelo proprietário 
da funerária, Luís Felipe Barbieri Ri-
beiro. Na visita, Machado conheceu as 
instalações da empresa. Especializada 
em cremação, a Santa Rosa está há cin-
co anos no mercado, tem dois funcio-
nários e três veículos funerários para 
atender as famílias enlutadas de Eldo-
rado do Sul e região.

Visita II
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Definida agenda de cursos

A diretoria do SESF-RS se reuniu 
com Celso Carlos de Moraes, di-
retor da Laidom Cursos e Treina-

mentos, para definir a agenda de cursos a 
serem ofertados gratuitamente a funerárias 
associadas e em dia com as mensalidades. 
O encontro ocorreu no dia 15 de fevereiro. 
Ficou acertado que serão promovidas qua-
tro edições de cada capacitação.

O curso de Cerimonial de Luto está 
marcado para os dias 30 e 31 de março, em 
Porto Alegre. As outras três edições estão 
agendadas para 10 e 11 de maio, em Santa 
Maria (inscrições até 24 de abril); 20 e 21 

de julho, em Passo Fundo (inscrições até 
20 de junho); e 28 e 29 de setembro, em 
Santa Rosa (inscrições até 28 de agosto). O 
curso de Marketing e Comunicação para o 
Setor Funerário está agendado para o dia 1º 
de abril, em Porto Alegre. As demais edi-
ções estão marcadas para 12 de maio, em 
Santa Maria (inscrições até 24 de abril); 22 
de julho, em Passo Fundo (inscrições até 
20 de junho); e 30 de setembro, em Santa 
Rosa (inscrições até 28 de agosto). Cada 
funerária associada do Sindicato poderá 
inscrever gratuitamente um participante 
no curso de Cerimonial de Luto. Se optar 

por inscrever mais de um, terá de pagar 
R$ 490 por participante adicional. O mes-
mo vale para o curso de Marketing e Co-
municação para o Setor Funerário. Nesse 
caso, o valor por participante adicional 
será de R$ 250.

As inscrições podem ser feitas com a se-
cretaria SESF-RS pelo telefone 51 3219.4266 
ou pelo e-mail secretaria@sesf.com.br. No 
curso de Cerimonial de Luto, o limite é de 
30 alunos por turma. No de Marketing e 
Comunicação para o Setor Funerário, 50. 
Se as vagas não forem preenchidas, poderá 
haver alteração na programação.
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Reunião tratou da programação. 
Cursos serão gratuitos para 
empresas associadas



Presidente e vice se reúnem com comitiva do Siesf

O presidente Carlos Alberto Graff e o 
vice Valdir Gomes Machado se reu-
niram com dirigentes do Sindicato 

das Empresas de Serviços Funerários de San-
ta Catarina (Siesf) no dia 23 de fevereiro. O 
grupo, liderado pelo presidente Ronald Ha-
as, veio a Porto Alegre para conhecer as ins-
talações do SESF-RS e buscar informações 
sobre o funcionamento do Sistema de Re-
moções de Corpos. A ideia, segundo Haas, 
é levar o case ao governo de Santa Catarina 
e propor a discussão sobre a implantação do 
sistema naquele Estado. O diretor funerário 
Anderson Hoffmeister, de Tramandaí, tam-
bém participou do encontro.

Durante a reunião, Graff e Machado tam-
bém explicaram aos catarinenses o funcio-
namento do serviço gratuito de remoção de 
corpos ao morgue dos hospitais públicos, nos 
casos de mortes naturais, em horários alter-

nativos ao de funcionamento das Unidades 
Básicas de Saúde, que foi implementado em 
Porto Alegre a partir da decisão do governo 
gaúcho de repassar à Saúde a atribuição de 
atestar mortes naturais. No fim do encontro, 
Graff convidou Haas e os demais dirigentes 

a participarem do workshop que o SESF-
-RS promoverá sobre a Lei 13.261/16, que 
dispõe sobre a normatização, a fiscalização 
e a comercialização de planos de assistên-
cia funerária. O evento ainda não tem data 
e local definidos.
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Segurança é tema de reunião

O presidente Carlos Alberto Graff 
e o vice-diretor administrativo 
Maicon Bogorni da Costa Leite 

se reuniram com diretores funerários de 
Porto Alegre no dia 26 de janeiro para 
tratar sobre segurança. O tema ganhou 
espaço entre o fim de dezembro e o iní-
cio de janeiro devido à sequência de as-

saltos a empresas da Capital. Na reunião, 
ficou acertado que o Sindicato emitiria 
um comunicado para informar que as fu-
nerárias só recepcionarão em suas sedes 
familiares que estejam portando a Decla-
ração de Óbito do parente falecido, para 
o qual necessitam contratar a prestação 
de serviço funerário.

No texto, também é recomendado 
aos familiares que entrem em contato 
pelo telefone antes de irem à empresa es-
colhida, para repassar informações pre-
liminares acerca do óbito e comunicar a 
ida ao estabelecimento. O mesmo vale 
para pessoas que queiram tratar de ou-
tros assuntos, que não a contratação de 
serviço funerário. Essas devem agendar 
o atendimento.

Cópia do comunicado está anexada ao 
envelope com orientações que é distribu-
ído às famílias enlutadas pela Secretaria 
Municipal de Saúde (SMS). Na reunião, 
também ficou definido que cada funerária 
tomará as medidas preventivas de segu-
rança que julgar necessárias para resguar-
dar colaboradores e clientes. O SESF-RS 
ficou de pedir as autoridades da Segu-
rança Pública de Porto Alegre e do Esta-
do providências no sentido de combater 
a falta de segurança nas imediações das 
empresas, com o reforço no efetivo poli-
cial, entre outras medidas.

A diretoria do SESF-RS se reuniu 
com Leomar José Behm, executivo da 
Ebenezer International, no dia 8 de mar-
ço. Em pauta, o composto Enzibac, que 
a empresa importa e comercializa no 
Brasil. O produto acelera a decomposi-
ção da matéria orgânica e evita a con-
taminação do subsolo. A reunião teve a 
participação do diretor funerário e ex-
-presidente do Sindicato, Zélio Rober-
to Bentz de Oliveira, do presidente da 

Comissão Municipal de Serviços Fune-
rários de Porto Alegre (CMSF), Paulo 
Valentim Saldanha Fernandez, e de Ge-
ronildo Esper, que representou a Asso-
ciação Sul-Brasileira de Cemitérios e 
Crematórios (Asbrace).

A Ebenezer é ligada a Urnas Rigon. 
A intenção da empresa é propor a regu-
lamentação do uso do Enzibac junto aos 
municípios gaúchos. Antes, quer discu-
tir a questão com o setor funerário, de 

cemitérios e o poder público. “O pro-
duto é muito utilizado na Europa e não 
há restrição de uso pela Anvisa (Agên-
cia Nacional de Vigilância Sanitária)”, 
disse Behm, que é ex-prefeito de Cons-
tantina. Ficou acertado que o SESF-RS 
tentará intermediar o agendamento de 
uma reunião do executivo da Ebenezer 
com a diretoria da Asbrace e do Sindi-
cato dos Cemitérios e Crematórios Par-
ticulares do Brasil (Sincep).

Diretoria recebe executivo da Ebenezer

INFORMATIVO SESF-RS • #70 • 2017

NOTÍCIAS | Assaltos a Funerárias

14

Regulamentação de Produto

Encontro definiu 
conteúdo do comunicado
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Regional Campanha abre 
o recadastramento 2017

São Gabriel e Uruguaiana serão 
sedes das reuniões da Delegacia 
Regional Campanha que abrem o 

recadastramento das funerárias no Sis-
tema de Remoções de Corpos em 2017. 
A reunião de São Gabriel ocorre em 12 
de abril. No dia seguinte, 13, será a de 
Uruguaiana. Os locais e a programação 
ainda não foram definidos. Tão logo is-
so ocorrer, serão divulgados nos canais 
de comunicação do SESF-RS.

Após a regional Campanha, será a vez 
da Vale do Rio Pardo promover sua reu-
nião para recadastramento, no dia 25 de 
abril, em Encantado, seguida da regional 
Centro, no dia 9 de maio, em Santa Ma-
ria. No dia 23 do mesmo mês, ocorre a 
reunião da Litoral Norte, em Torres, e em 
13 de junho, a da Metade Sul, em Pelotas. 

As demais regionais a promoverem suas 
reuniões são Serra, no dia 27 de junho, em 
Caxias do Sul; Vale dos Sinos, no dia 11 de 
julho, em Novo Hamburgo; Vale do Caí, 
no dia 25 de julho, em Montenegro; Car-
bonífera, no dia 16 de agosto, em Arroio 
dos Ratos; Planalto Médio, no dia 22 de 
agosto, em Erechim; Missões Sul, no dia 12 
de setembro, em Ibirubá; e Missões Norte, 
no dia 26 de setembro, em Frederico Wes-
tphalen, e no dia 27, em Giruá. O patrocí-
nio das reuniões é do Grupo L. Formolo.

 
Documentação

Os documentos necessários para reca-
dastramento devem ser enviados ao Sin-
dicato pelo correio, preferencialmente por 
Sedex ou Carta Registrada, com 10 dias 
de antecedência da reunião da delegacia 
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regional à qual a empresa pertence. Caso 
contrário, a funerária não poderá mais se 
recadastrar em 2017. A lista de documentos 
exigidos pode ser solicitada por e-mail, para
secretaria@sesf.com.br.

 
Inclusão de empresa

A inclusão de uma nova empresa no 
Sistema de Remoções de Corpos está 
condicionada a ser a funerária associa-
da do SESF-RS há, no mínimo, cinco 
anos. As empresas que não estão em 
dia com as contribuições associativas 
podem ser suspensas do sistema até 
regularizarem sua situação junto à te-
souraria do Sindicato. Se continuarem 
inadimplentes até a data-limite para en-
vio dos documentos necessários, só po-
derão fazer o recadastramento em 2018.

Presença obrigatória
A presença de um responsável pe-

la funerária – proprietário ou que 
ocupe cargo de gerência – é obriga-
tória. A empresa que não enviar re-
presentante à reunião de sua região 
poderá justificar a ausência em até 

cinco dias após a atividade. A que 
não justificar será multada em 10 
vezes o valor da mensalidade ou du-
as vezes o valor da anuidade da con-
tribuição associativa.
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Neste ano, ciclo 
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Prefeitura anuncia criação do 
Serviço de Verificação de Óbitos

A prefeitura vai implantar o Serviço de 
Verificação de Óbitos (SVO) em Por-
to Alegre. O anúncio foi feito pelo ti-

tular da Saúde na Capital, Erno Harzheim, e 
o secretário estadual de Saúde, João Gabbar-
do dos Reis, no dia 10 de março. De acordo 
com a prefeitura, o SVO será criado por meio 
de uma parceira com o Estado. Outras insti-
tuições também irão participar da iniciativa, 
como a Faculdade de Medicina da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

O SVO ficará responsável por atestar decla-
rações de mortes naturais ocorridas em Porto 
Alegre. O início das operações está previsto 
para entre 30 e 60 dias. Até a implantação, o 
serviço será prestado pelo Hospital Vila Nova. 
O SESF-RS acompanhará de perto o processo 
de transição, tendo em vista que as empresas 
da Capital prestam um serviço gratuito de re-
moção de corpos ao morgue dos hospitais pú-
blicos, nos casos de mortes naturais, em ho-
rários alternativos ao de funcionamento das 
Unidades Básicas de Saúde.
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ACONTECE | Porto Alegre

Secretário Harzheim comunicou 
a implantação do SVO
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O  Grupo Cortel completou 54 anos 
de atuação no dia 21 de fevereiro. 
Fundado em 1963, iniciou suas ati-

vidades realizando obras de terraplanagem 
e urbanização. Em 1965, lançou o primeiro 
plano habitacional privado do país. Hoje, 
conta com empreendimentos nos estados do 
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Amazo-
nas, onde administra oito cemitérios, quatro 
crematórios, uma funerária e um plano fu-
neral. Dentre os empreendimentos do Gru-

po Cortel, destaque para o Crematório Me-
tropolitano, em Porto Alegre, o Crematório 
e Cemitério Saint Hilaire, em Viamão, e o 
Crematório e Cemitério Ecumênico Cristo 
Rei, em São Leopoldo, que juntos já fizeram 
mais de 26 mil cremações. No ano passado, 
o grupo ingressou no segmento de cremação 
de animais domésticos, com a aquisição do 
CremaPet, de Porto Alegre, e já comerciali-
za plano de cremação animal para compra 
antecipada do serviço.

Grupo Cortel completa 54 anos
A Urnas Rigon promove a segunda 

edição de seu simpósio no próximo dia 
7 de abril, em Constantina. O evento reu-
nirá diretores funerários de todo o pa-
ís. A programação terá visita à fábrica e 
apresentação do processo de produção; 
conferência com o consultor internacio-
nal Dario Loinaz (foto); conferência com 
o presidente da Entorn Quimic, da Es-
panha, Jordi Moliner; miniexposição de 
produtos e projetos de lojas; e jantar se-
guido de show com música ao vivo. A di-
retoria representará o SESF-RS no evento.

Urnas Rigon
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Presidente
Carlos Alberto Graff
(Não-Me-Toque)

Vice-Presidente
Valdir Gomes Machado
(Soledade)

Diretor Administrativo
Luiz Carlos Brum
(Santa Maria)

Vice-Diretor Administrativo
Maicon Bogorni da Costa Leite
(Taquari)

Diretor Financeiro
Claunei Carvalho Szczepaniak
(Camaquã)

Vice-Diretor Financeiro
Cari Renato de Vargas
(Montenegro)

Conselho Fiscal
Alexandro Michelin Bortolotto (Pelotas)
Milton José Weber (Cachoeira do Sul)
Rodrigo Herculano da Silva (Porto Alegre)

Endereço: Rua Santana, 966
Farroupilha | Porto Alegre/RS | 90040-371
Telefone: (51) 3219.4266
WhatsApp: (51) 99238.4423
E-mail: secretaria@sesf.com.br
Site: www.sesf.com.br

Suplente de Conselho Fiscal
Felipe Schaumloeffel (Dois Irmãos)
Giovani Werner (Estância Velha)
José Luiz Kist (Venâncio Aires)
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