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Carlos Alberto Graff
Presidente do SESF-RS

o final do primeiro semestre se apro-
xima. Agora é o momento ideal para 
analisar o que foi feito, refletir e pro-

jetar a sequência de 2015. Este ano tem sido 
difícil não só para o comércio de bens e ser-
viços, mas também para os outros setores da 
economia. E inegável que o país atravessa 
uma crise econômica, ainda que bem me-
nos impactante do que em outras épocas. 
Mas o que fazer diante da crise? Encará-
-la como oportunidade, essa é a resposta.

 Se há um lado bom em uma crise é 
que ela faz com que o empresário – aquele 
que é proativo e que não fica só se lamen-
tando – reinvente seu negócio. Em todo 
o Brasil, há casos de empreendedores que 
crescem na crise, que inovam e que mos-
tram ser possível superá-la, sem dar bre-
cha para o pessimismo. E é se espelhando 
nesses bons exemplos que devemos gerir 
nossas empresas. 

No meio empresarial, a criatividade está 
atrelada ao conhecimento de mercado. Lo-
go, é imprescindível estudar, pesquisar e in-
teragir com outros empreendedores. Mais: 
é preciso também conversar com o cliente, 
para saber sua opinião sobre o serviço pres-
tado, críticas e sugestões. Isso certamente 
será útil para embasar a concepção de um 
plano de ações anticrise.

Estimular a equipe a colaborar com su-
gestões para o negócio é outra medida inte-
ligente e que deve ser utilizada em meio à 
crise. Às vezes, a ideia de um colaborador 

pode dar um novo rumo para as atividades 
da empresa, trazendo outra perspectiva de 
rentabilidade. No entanto, há de se ter uma 
política clara de valorização para o funcio-
nário quem tem sua proposta colocada em 
prática, como forma de motivar e premiar. 

O SESF-RS acredita na capacidade dos 
empresários do setor funerário gaúcho e in-
centiva práticas inovadoras que andam na 
contramão da crise. Por isso, apoia e divulga 
ações que servem de exemplo de criativida-
de, percepção e empreendedorismo. O Sin-
dicato entende que a inquietude deve pre-
valecer sobre a acomodação, e que os ges-
tores devem assumir uma postura proativa, 
condizente com sua posição de liderança. 

Por fim, esperamos que nossos gover-
nantes também sejam criativos e coloquem 
em prática medidas que façam a economia 
reaquecer neste segundo semestre. É nos-
so papel cobrar soluções, afinal, não pode-
mos aceitar braços cruzados e conformis-
mo. Queremos atitude. Desejamos que a 
crise seja efêmera e que o país volte a cres-
cer em breve, com ordem, progresso e de 
olho no futuro.

A crise como 
oportunidade
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sisteMA De reMoÇÕes

recadastramento prossegue 
em Bento gonçalves 
A cidade de Bento Gonçalves será pal-

co do encontro da Delegacia Regio-
nal Serra para recadastramento das 

empresas da região ao Sistema de Remo-
ções de Corpos. A atividade ocorre no dia 
9 de julho. O local será a sede do Serviço 
Nacional de Aprendizagem Comercial (Se-
nac), que fica na Rua Saldanha Marinho, 
820. Até o fechamento desta edição, duas 
delegacias já haviam recredenciado as fu-
nerárias de sua região: Vale do Rio Pardo e 
Metade Sul. Outras duas – Centro e Litoral 
Norte – fariam a recertificação nos dias 11 e 
25 de junho, respectivamente. As próximas 
a promover o recadastramento são as de-
legacias Vale dos Sinos, no dia 23 de julho, 
em Novo Hamburgo; Vale do Caí, no dia 
6 de agosto, em Montenegro; Carbonífera, 
no dia 20 de agosto, em Arroio dos Ratos; 
Planalto Médio, no dia 11 de setembro, em 
Marcelino Ramos; Missões Sul, no dia 24 de 
setembro, em Constantina; e Missões Nor-
te, nos dias 8 e 9 de outubro, em Três Pas-
sos e São Luiz Gonzaga, respectivamente.

Os documentos necessários para o re-
credenciamento devem ser encaminhados 
ao Sindicato pelo correio, preferencialmen-
te por Sedex ou Carta Registrada, com até 
30 dias de antecedência do encontro da de-
legacia regional à qual a empresa pertence. 
Caso contrário, a funerária não poderá mais 
se recadastrar neste ano. A lista de docu-
mentos está disponível no site do SESF-RS.

A inclusão de uma nova empresa no Sis-
tema de Remoções de Corpos está condicio-
nada a ser a funerária associada ao Sindica-
to há, no mínimo, cinco anos. As empresas 
que não estão em dia com as mensalidades 
associativas podem ser suspensas do siste-
ma até regularizarem sua situação junto à 
tesouraria. Se continuarem inadimplentes 
até a data-limite de envio da documenta-
ção para a recertificação, só poderão fazê-
-la no ano que vem. 

A presença de um responsável pela fu-

nerária no encontro da delegacia de sua re-
gião é obrigatória. A empresa que não en-
viar representante poderá justificar a au-
sência em até cinco dias após a atividade. 
A que não justificar será multada em 10 ve-
zes o valor da mensalidade ou duas vezes o 

valor da anuidade. Os encontros ocorrem 
pela manhã. A programação inclui pronun-
ciamento do presidente do SESF-RS, apre-
sentação do patrocinador, que neste ano é 
novamente o Grupo L. Formolo, e almoço 
de confraternização. 

capital Brasileira da Uva e do Vinho será sede do encontro da Delegacia regional serra

Gustavo Bottega
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eNcoNtro eM cANoAs 

sindicato se reúne 
com Afumetrosul

o Canoas Tênis Clube foi palco, no dia 
30 de abril, de um encontro que reu-
niu a diretoria do SESF-RS e da As-

sociação das Empresas Funerárias da Re-
gião Metropolitana, Vale dos Sinos, Vale do 
Taquari, Vale do Paranhana e Litoral (Afu-
metrosul). Em pauta, o possível fechamento 
do Posto do Departamento Médico-Legal 
(PDML) de Canoas; o Sistema Funerário 
Municipal de Porto Alegre; e a instalação 
de uma central de atendimento funerário 
em Canoas. O Sindicato foi representado na 
reunião por Carlos Alberto Graff, presiden-
te; Valdir Gomes Machado, vice; Claunei 
Carvalho Szczepaniak, diretor financeiro; 
Maicon Bogorni da Costa Leite, vice-dire-
tor administrativo; Cari Renato de Vargas, 
vice-diretor financeiro; e José Horácio Gat-
tiboni, assessor jurídico. 

No encontro, foi discutido o impacto 
caso o fechamento do PDML de Canoas 
seja confirmado. As entidades entendem 
que a medida geraria transtornos, já que o 
posto atende a, pelo menos, quatro regiões. 

Outro tema tratado foi a forma como a Pre-
feitura de Porto Alegre conduz o processo 
de permissão para a prestação de serviço 
funerário na capital. A Afumetrosul quer 
saber quando as permissões serão renova-
das. Por fim, foi informado o andamento 
do projeto que prevê a instalação de uma 
central de atendimento funerário em Ca-
noas. A proposta está sob análise da pre-
feitura do município. 

A associação
A Afumetrosul foi fundada 10 de abril 

de 2014 por 17 empresários e reúne fune-
rárias da Região Metropolitana, Vale dos 
Sinos, Vale do Taquari, Vale do Paranha-
na e Litoral. José Emir Ramão dos Santos, 
da funerária São Jorge Prev, de Canoas, 
é o presidente. O vice é Valdecir da Sil-
va Medeiros, da funerária Metropolitana, 
de Viamão. Ao todo, nove membros com-
põem a diretoria. A entidade conta com 
56 associadas. 

em sua manifestação, carlos graff destacou a importância da união das empresas

Divulgação
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especializada
no atendimento

de funerárias

• AGILIDADE
• COMPETÊNCIA

• EXPERIÊNCIA NO SETOR
 

Fones: (51) 3086.0868 / 8411.2546
consultoriacosmus@gmail.com

convênios
do sesf-rs

A campanha deflagrada pelo SESF-RS 
para conscientizar sobre a importân-
cia do pagamento da Contribuição Sin-

dical elevou a arrecadação em 118,18% na 
comparação com 2014. No ano passado, o 
montante arrecadado com a contribuição foi 
de R$ 12.642,59, 8,42% a menos do que em 

2013, que somou R$ 13.805,33. Em 2015, a 
arrecadação já é de R$ 27.584,57. De acordo 
com o novo secretário executivo do Sindicato, 
Rodrigo Oliveira da Silva, a conta ainda não 
está fechada. “O levantamento foi feito em 22 
de maio. As empresas que não fizeram o pa-
gamento da contribuição ainda podem fazê-
-lo. Basta entrar em contato conosco e pedir 
um boleto atualizado da cobrança”, informa.

A campanha de conscientização foi pro-
movida ao longo do mês de janeiro com o 
envio de correspondência às funerárias de 
todo o estado. Prevista em lei, a Contribui-
ção Sindical é distribuída aos sindicatos, fe-
derações e confederações, e tem o objetivo 
de custear as atividades sindicais. Compul-
sória, deve ser paga por todas as empresas 
que pertencem à base territorial do SESF-
-RS, independentemente de serem ou não 
associadas ao Sindicato.

coNtriBUiÇÃo siNDicAl

Após campanha de conscientização, 
arrecadação sobe 118,18%

2013
r$ 13.805,33

2015
r$ 27.584,57

2014
r$ 12.642,59
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reNoVAÇÃo 

sindicato apresenta nova 
equipe de colaboradores

o SESF-RS renovou sua equipe de co-
laboradores. Na secretaria executiva, 
Rodrigo Oliveira da Silva assume a 

vaga de Alexandre Nunes, que deixa Sin-
dicato após 13 anos. Além disso, duas no-
vas estagiárias foram contratadas: Juliana 
Montenegro da Silva e Tayse Montenegro 
Padilha. A assistente financeira Raquel Ber-
nardes Clementel é a única remanescente.

Silva era funcionário da Central de 
Atendimento Funerário de Porto Alegre 
(CAF), onde exercia, desde 2010, o cargo 
de chefe de plantão. Em abril deste ano, foi 
remanejado para o SESF-RS. Desde então 
passou a atuar junto de Nunes para se in-
teirar das atribuições da função. 

O novo secretário executivo assumirá 
oficialmente o cargo no dia 26 de junho. 

“A estrutura do Sindicato requer dos cola-
boradores atenção, foco e percepção. Pre-
tendo aliar esses atributos a capacidade de 
conciliar e encontrar soluções para as de-
mandas que surgirem”, destaca Silva. “Ou-
vir os dois lados, avaliar o contexto de cada 
situação e buscar o entendimento por meio 
do diálogo é a forma como vou lidar com 
os problemas do dia a dia”, complementa. 

As novas estagiárias têm como princi-
pal atribuição cobrar, receber e examinar 
a documentação enviada pelas funerárias 
para o recadastramento ao Sistema de Re-
moções de Corpos. “O trabalho das esta-
giárias torna o processo de recertificação 
mais dinâmico. Além disso, ajuda a reduzir 
o risco de descredenciamento das empre-
sas”, avalia Silva. 

raquel clementel, Juliana silva, tayse Padilha e rodrigo silva

Jair Farias Jr.

VisitA
Delegação de 
rondônia vem 
conhecer sistema

Uma delegação da Prefeitura de Porto 
Velho (RO) veio a Porto Alegre em 
13 de maio para conhecer o Sistema 

Funerário Municipal. A comitiva foi recebi-
da pelo secretário da Produção, Indústria e 
Comércio (Smic), Humberto Ciulla Goulart. 
Antes, visitou a Central de Atendimento Fu-
nerário de Porto Alegre (CAF) e as empresas 
permissionárias. O grupo era composto por 
representantes das secretarias municipais de 
Meio Ambiente, Saúde e Serviços Básicos. 

reUNiÃo
encontro com 
delegados

A diretoria do SESF-RS se reuniu com 
sete delegados regionais no último dia 
14 de maio, na sede do Sindicato, em 

Porto Alegre. Em pauta, o funcionamento 
dos postos do Departamento Médico-Legal 
e a atuação conjunta nos processos adminis-
trativos. Participaram da atividade os dele-
gados Adelcio Zago, da Delegacia Regional 
Planalto Médio; Andrea Zimmer Braga, da 
Delegacia Regional Serra; José Luiz Kist, da 
Delegacia Regional Vale do Rio Pardo; Mil-
ton José Weber, da Delegacia Regional Cen-
tro; Olindo Francisco Muller da Hora, da 
Delegacia Regional Metade Sul; Rafael Adair 
dos Reis, da Delegacia Regional Vale do Caí; 
e Vanessa Bourscheit de Azambuja, da De-
legacia Regional Carbonífera. No encontro, 
foi decidido que será feita uma reunião entre 
a diretoria e os delegados a cada três meses. 
A próxima deverá ocorrer em agosto.
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Direito

especialista alerta para aposentadoria 
especial de agentes funerários

A aposentadoria especial é o benefício 
concedido ao segurado do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS) que 

tenha exercido sua profissão em condições 
prejudiciais à saúde ou à integridade física. 
É o caso do agente funerário, segundo o ad-
vogado Luís Felipe Zafaneli Cubas, diretor 
da Unilutus, de Curitiba (PR). “Em razão 
do risco de exposição a agentes biológicos 
na atividade, desde que atue na preparação 
de corpos”, complementa. 

De acordo com a Previdência Social, 
“para ter direito à aposentadoria especial, 
além do tempo trabalhado, deverá ser com-
provada a efetiva exposição a agentes noci-
vos químicos, físicos ou biológicos, ou as-
sociação desses agentes prejudiciais à saúde 
ou à integridade física pelo período exigido 
para a concessão do benefício. A comprova-

ção é feita no formulário denominado Perfil 
Profissiográfico Previdenciário (PPP), que 
é preenchido pela empresa empregadora 
com base em Laudo Técnico de Condições 
Ambientais de Trabalho (LTCAT), expedi-
do por médico do trabalho ou engenheiro 
de segurança do trabalho”.

Cubas esclarece que é preciso 25 anos 
na função e de contribuição para requerer a 
aposentadoria especial. “Não há idade mí-
nima e o tempo é o mesmo para ambos os 
sexos”, afirma. O valor do benefício é esti-
pulado com base na média dos 80% maio-
res salários-de-contribuição entre julho de 
1994 e a data do pedido da aposentadoria 
especial, sem a aplicação do fator previden-
ciário, explica o advogado. 

O segurado que não trabalhou tempo 
suficiente em condições prejudiciais à saúde 

ou à integridade física poderá converter o 
período de atividade especial em comum, 
quando for requerer a aposentadoria por 
tempo de contribuição. Já a conversão de 
período de atividade comum em especial é 
vedada, segundo a Previdência Social. Pa-
ra pedir a aposentadoria especial, o segu-
rado deve agendar o atendimento presen-
cial em uma das agências da Previdência 
Social pelo telefone 135 ou pelo site www.
previdencia.gov.br. 

luís cubas 

Divulgação
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AsseMBleiA 

contas de 2014 são aprovadas

representantes de 57 funerárias associa-
das ao SESF-RS estiveram reunidos em 
Assembleia Geral Ordinária no último 

dia 16 de abril e aprovaram as contas de 2014 
da entidade. A sessão ocorreu na sede da 
Associação Médica do Rio Grande do Sul 
(AMRIGS), em Porto Alegre, e foi dirigida 
pelo presidente do Sindicato, Carlos Alberto 
Graff. Claunei Carvalho Szczepaniak (dire-
tor financeiro), Felipe Schaumloeffel (conse-
lheiro fiscal) e José Horácio Gattiboni (asses-
sor jurídico) completaram a Mesa Diretora.

O balancete foi apresentado pelo assessor 

contábil Evanir Aguiar dos Santos. A receita 
obtida pelo SESF-RS e a Central de Aten-
dimento Funerário de Porto Alegre (CAF) 
no ano passado foi de R$ 1.568.510,52. As 
despesas somaram R$ 1.639.600,71. 

Após a apresentação dos números, 
Schaumloeffel trouxe o parecer do Conse-
lho Fiscal, que recomendava a anuência das 
contas, sem ressalvas ou considerações. Na 
sequência, os empresários aprovaram o le-
vantamento por unanimidade. Em seu dis-
curso, Graff agradeceu o apoio. “Esperamos 
seguir retribuindo a confiança depositada 

em nosso trabalho à frente do Sindicato”, 
destacou o presidente. 

Durante a assembleia, houve também 
uma homenagem ao secretário executivo 
Alexandre Nunes, que deixa o SESF-RS após 
13 anos. Em seu lugar, assume Rodrigo Oli-
veira da Silva, que foi apresentado aos em-
presários. “Sempre procurei desempenhar 
minha função com muito amor e carinho, 
sem deixar de seguir o coração. Agradeço 
a oportunidade que me foi dada de traba-
lhar no Sindicato”, afirmou Nunes, em sua 
manifestação de despedida. 

Diretores funerários atenderam ao chamado da diretoria
carlos graff: satisfação com o 
apoio e a confiança dos empresários 

responsável pelo balancete, evanir 
dos santos esclareceu dúvidas levantamento foi reproduzido na íntegra 

rodrigo silva e Alexandre Nunes: 
transição na secretaria executiva

Fotos: Jair Farias Jr.
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eNcoNtro
reunião na AFFAF

A diretoria da Associação dos Fabrican-
tes e Fornecedores de Artigos Funerá-
rios (AFFAF) esteve reunida em São 

Paulo (SP), no último dia 7 de maio. Em 
pauta, as ações da entidade, os eventos pro-
gramados para o setor funerário nos próxi-
mos meses e a segunda edição da Exposição 
Nacional de Artigos Funerários (Exponaf), 
prevista para 2016, em Curitiba (PR). Ao to-
do, 10 diretores participaram do encontro. 
Na oportunidade, foi apresentada a nova co-
laboradora, Lilian Silva, que assume a secre-
taria da associação. A próxima reunião ocor-
re em 18 de junho, na capital paranaense.

Divulgação/AFFAF

DiA DAs MÃes

grupo l. Formolo faz homenagem

o Grupo L. Formolo promoveu uma ce-
lebração pelo Dia das Mães. O evento, 
que ocorreu no Memorial Cremató-

rio São José de Caxias do Sul, reuniu 350 
pessoas e homenageou as mães presentes e 
a memória daquelas que já partiram. O te-
ma foi Uma Celebração ao Amor Incondi-
cional. De acordo com o diretor executivo 
do grupo, Valduino Germano Formolo, a 

homenagem teve o objetivo de “vivenciar 
o entendimento da ideia do amor de mãe 
como doação total e irrestrita”. A celebração 
ficou a cargo do padre Cláudio José Pezzo-
li. Houve também uma apresentação de jo-
vens intérpretes, que emocionou os visitan-
tes com canções e mensagens de carinho e 
saudade. Ao final, foram distribuídas rosas 
vermelhas aos participantes. 

Divulgação/Grupo L. Form
olo
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coMPrA

Funerárias renovam frota
o Grupo Mathias, de Porto Alegre, a 

funerária Kist, de Venâncio Aires, e a 
funerária Mousquer e Brum, de San-

to Ângelo, adquiriram, cada um, um novo 
veículo funerário: a S10 Funeral Car. Fa-
bricado pela Procopio Special Vehicles, do 
Paraná, o automóvel apresenta carroceria 
em fibra de vidro; alongamento entre-ei-
xos; mesa eletrônica; acabamento interno 
em couro ecológico; e tampa automática. 
Os carros foram entregues e dois deles já 
estão sendo utilizados.

De acordo com o diretor do Grupo Ma-
thias, Darci Mathias, “a aquisição do veí-
culo ocorreu porque passamos a oferecer 
um serviço de despedidas de luxo chamado 
Cerimonial In Memoriam, logo, havia a ne-
cessidade de um automóvel de alto padrão”. 
O novo carro só vai ser utilizado após a co-
locação de adesivo relativo ao serviço, o que 

Darci Mathias recebe de Jair Araújo da silva, diretor 
da Procopio special Vehicles, as chaves do carro

Fotos: Divulgação/PSV
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deverá ocorrer nos próximos dias, anteci-
pa o diretor. O Grupo Mathias conta com 
quatro funerárias e um plano de assistên-
cia funeral. A frota da empresa é compos-
ta por seis cobalts, quatro montanas e uma 
S10 para viagens, além da S10 Funeral Car.

Luís Antônio Brum, proprietário da fu-
nerária Mousquer e Brum, revela que “a bus-
ca da melhora na qualidade do atendimento 
motivou a compra do novo veículo”. O auto-
móvel foi incorporado à frota em 30 de mar-
ço. Agora, a empresa conta com três carros. 

Segundo José Luiz Kist, diretor da fune-
rária Kist, “a empresa busca sempre inovar 
e ampliar a infraestrutura de atendimento, 
por isso adquiriu o veículo”. O novo automó-
vel, que se junta à frota composta de outros 
cinco carros, passou a ser utilizado em 29 
de março. De acordo com o empresário, há 
planos de se fazer novos investimentos na in-
fraestrutura de atendimento, como ampliar 
a logística, construir novos prédios e capelas 
junto ao Cemitério Parque Jardim Bela Vista 
e instalar um crematório para atender a re-
gião do Vale do Rio Pardo e Vale do Taquari.

s10 Funeral car da Mousquer e Brum está em uso há dois meses

com a aquisição, Kist passa a ter seis veículos
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NoViDADe

crematório do Memorial Vera
cruz está em funcionamento 

em operação desde 5 de fevereiro, data 
em que ocorreu a inauguração oficial, 
o crematório do Memorial Vera Cruz, 

de Passo Fundo, é a mais nova opção em 

serviço de cremação. O empreendimento 
atende os estados do Rio Grande do Sul e 
Santa Catarina. A capacidade de funciona-
mento é de uma cremação a cada três horas.

local apresenta ampla infraestrutura

De acordo com a responsável pelo se-
tor de Marketing e Gestão da Qualidade 
do Memorial Vera Cruz, Luana Nuncio, a 
divulgação do crematório é feita pela mí-
dia e por meio das funerárias parceiras, 
que têm recebido muito bem o novo ser-
viço oferecido pela empresa. “Primamos 
pelo bom relacionamento com todos os 
envolvidos no processo. Nossa meta é as-
sistir as famílias enlutadas com excelên-
cia”, destaca.

O Memorial Vera Cruz foi inaugura-
do em 2005 como cemitério. Com a insta-
lação do crematório, houve adequação na 
infraestrutura do local. “Hoje temos qua-
tro prédios com arquitetura diferenciada 
e moderna, onde se destaca a ausência de 
degraus, jardins internos abrigados da chu-
va e do vento, salas de velório com espaço 
reservado para repouso e sala de cerimô-
nia ampla e bem iluminada, em formato 
de anfiteatro”, revela Luana. O empreen-
dimento é administrado pelo empresário 
Felipe Badotti, filho do fundador Dalvino 
Badotti, já falecido. 

Divulgação/M
em

orial Vera Cruz
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